
◎「心も体も元気な子」の育成

〇体力の向上を図り、運動の楽しさが分かる体育指導 〇健康の日でのメディアコントロールの意識付け 〇給食センターの資料を見る
【指標】「めあてに向かって運動することが楽しい」（７０％） 「メディアの利用時間を意識して生活した」（６０％）

「給食はいろんな人のおかげで作られていることを知る」（７０％）

学校経営目標 「一人一人が輝く学校」づくり
〇主体的に学習へ取り組み、様々な関わり合いの中で協働していく場所
〇教職員と子どもたちが共に一人一人を認め、大切にしていく場所

◎「学びを楽しむ子」の育成
〇体験活動を取り入れた探究学習

〇基礎学力の定着（学習習慣、自主学習）

〇対話・協働学習の充実（話す・聞く力の育成）

〇学校図書館の効果的な活用（読書活動の充実）

【指標】
「自分の考えを書いたり、話したりして伝えた」(６０％)

「本を読むことが楽しい」(６０％)

◎「お互いの良さを認め合う子」の育成
〇子ども同士で認め合いの言葉掛けをする場の充実

〇ほめる基準の共有、視覚化

〇人間関係づくりプログラムの実施

【指標】
「自分にはよいところがある」(６０％)
「友達の良いところを伝えた」（５０％）

笠原小学校 重点目標 「学び合い 認め合い 挑戦する笠原っ子」

学び合い 認め合い

挑戦

〇学校運営協議会を機能させる学校運営
〇人権教育の充実
〇地域の資源を生かしたカリキュラムマネジメント

『働き方』

・電子媒体を活用したペーパーレス化

・勤務実態管理による意識改革

『同僚性の高い職員集団』

・ＯＪＴによる人材育成、サポート体制

・個人目標の設定とフィードバック面談の充実

【チーム笠原】

『令和の鼓濤教育』 「笠原に親しみ、笠原を自慢できる子」の育成
・地域学習の中で郷土愛の醸成 ・地域を知り、調べ、まとめ、発信する探究学習

子ども起点の教育
「学校が楽しい」「笠原小のインクルーシブ教育」
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